INFORME DE RELEVAMIENTO
INF.RELEV.UAI N°01/2025

A ; Lic. Edgar Veizaga Montafio )
DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
COCHABAMBA

DE : Lic. Victor Hugo Crespo Panozo

JEFE UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA a.i.

REF. : Relevamiento de Informacion sobre el Comité de
Seguimiento de Control Interno (CSCI) de la Direccion
Departamental de Educacién al 31 de marzo de 2025.

FECHA : Cochabamba, 26 de junio de 2025

1.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° CGE/112/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022
(ARTICULO SEGUNDO, paragrafo I11), asi como la Resolucién N° CGE/114/2022 de
fecha 21 de diciembre de 2022 (Procedimiento sobre la Labor de los Comités de
Seguimiento de Control Interno - Numeral 6.6 Informe de Relevamiento de
Informacion), se establece que la Unidad de Auditoria Interna debe emitir el informe
de Relevamiento de Informacion que sera remitido a la Contraloria General del Estado
hasta el 30 de junio de cada gestion.

En ese sentido, la Unidad de Auditoria Interna de la Direccién Departamental de
Educacién Cochabamba en cumplimiento a las Resoluciones anteriormente
mencionadas y como una actividad programada dentro del POA de la presente gestion,
procedio a realizar el Relevamiento de Informacién respecto al cumplimiento de la
Resolucion N° CGE/112/2022 y del Procedimiento sobre la Labor de los Comités de
Seguimiento de Control Interno aprobado con Resolucion N° CGE/114/2022,
relacionada con el Comité de Seguimiento de Control Interno de la Direccion
Departamental de Educacion Cochabamba.



Asimismo, se tiene el informe del Comité de Seguimiento de Control Interno al 31 de
marzo de 2025 DDE-SEAE-TEP-INF-N° 009/2025, de la Direccion Departamental de
Educacion Cochabamba, mediante el cual recomendé mantener actualizado los
elementos de control interno, al existir actualizaciones y normativas nuevas a nivel
Nacional y Departamental si asi corresponde.

Por lo expuesto, en el marco de lo establecido en la Resolucion N° CGE/112/2022 de
fecha 21 de diciembre de 2022 (ARTICULO SEGUNDO, paragrafo Ill), asi como la
Resolucién N° CGE/114/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022 (Procedimiento sobre
la Labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno - Numeral 6.6 Informe de
Relevamiento de Informacion) y como una actividad no programada en el POA 2024
de la Unidad de Auditoria Interna, se procedié a realizar el presente Relevamiento de
Informacion respecto al cumplimiento de la Resolucion y Procedimiento anteriormente
mencionadas.

OBJETIVO

El objetivo del presente relevamiento de informacién, es evaluar y recolectar
documentacion e informacion con relacion al cumplimiento de la Resolucion N°
CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 y su Procedimiento Sobre la Labor de
Comités de Seguimiento de Control Interno, aprobado con Resolucion N°
CGE/114/2022 de 21 de diciembre de 2022, a fin de informar sobre el probable nivel
de riesgo de la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba, al 31 de marzo de
2025.

OBJETO

Constituyen el objeto del presente Relevamiento de informacion Especifica, la
siguiente  documentacion relacionada al cumplimiento de la Resolucion N°
CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 y su Procedimiento Sobre la Labor de
Comités de Seguimiento de Control Interno, segin Resolucién N° CGE/114/2022 de
21 de diciembre de 2022, por parte de la Direccion Departamental de Educacion
Cochabamba, al 31 de marzo de 2025:

e Resolucion Administrativa N° 0103/2024 de fecha 08 de enero de 2024.

e Informe DDE-SEAE-TEP-INF-N° 009/2025 de fecha 31 de marzo de 2025

e Actas de Reunion del Comite de Seguimiento de Control Interno de la Direccion
Departamental de Educacion Cochabamba.

e Documentacion y normativa que respalde el informe del Comité de Seguimiento de
Control Interno de la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba.



4. ALCANCE

El presente informe comprendié la revision al cumplimiento de la Resolucion N°
CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022 y su Procedimiento sobre la Labor de
Comités de Seguimiento de Control Interno, aprobado segin Resolucion N°
CGE/114/2022 de 21 de diciembre de 2022, respecto al Comité de Seguimiento de
Control Interno de la Direccion Departamental de Educacion, al 31 de marzo de 2025.

5. NORMATIVA APLICADA
e Resolucion N° CGE/112/2022 de 21 de diciembre de 2022.
e Resolucién N° CGE/114/2022 de 21 de diciembre de 2022, del Procedimiento

sobre la labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno.

6. INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION COCHABAMBA

6.1 Estructura Organizativa

De acuerdo al D.S. 0813 Art. 5 de 09 de marzo de 2011, la estructura organicay  de
cargos en la gestion 2019 en la Direccion Departamental de Educacion es la siguiente:

Nivel Departamental:

Direccion: Director Departamental de Educacion
Coordinacion: Consejo Técnico Departamental
Control: Auditor Interno

Asesoramiento: Asesoria Juridica

Administrativo: Asuntos Administrativos

Apoyo Técnico:

= Subdireccion de Educacion Regular

= Subdireccion de Educacion Alternativa
= Subdireccion de Educacion Superior

o Nivel Distrital:

Direccion: Direccion Distrital de Educacion
Coordinacion: Consejo Tecnico Distrital
Apoyo Técnico: Equipo Técnico Distrital

El Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Departamental de Educacién
considerando la nueva estructura se puso en vigencia por R.M. 492/2012 de 9 de agosto de
2012 refrendada por RA. 0136/2020 de 11 de Septiembre de 2020.
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7. RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO DE INFORMACION - CSClI
7.1 Conformacion del CSCI

e Seglin numeral 6.8 “Plazos” de la Resolucion N° CGE/114/2022 de fecha 21 de
diciembre de 2022 menciona que la “Conformacion del CSCI debe ser al 31 de
enero de 2023”; en ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 0103/2024
de fecha 08 de enero de 2024., el Director Departamental de Educacion de la
Direccion Departamental de Educacién Cochabamba conformé el COMITE DE
SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO (CSCI) de la misma, compuesta
por servidores publicos del segundo nivel jerarquico dentro de la organizacion
administrativa, siendo los siguientes:

e Subdirector de Educacion Superior (miembro del comité)
e Subdirector de Educacion Regular (miembro del comité)
e Subdirector de Educacion Alternativa y Especial (representante del comité)

Al respecto, la Resolucion Administrativa N° 0103/2024 de fecha 08 de enero de 2024,
sobre la conformacion del CSCI fue remitido a la Contraloria General del Estado con el
OFICIO-D.D.E.-N°02/2024 de 18 de enero de 2024 con toda la documentacion de respaldo
como ser la Resolucion Administrativa y los memorandums de designacion.

7.2 Emision del informe por parte del CSCI

En el numeral 6.8 (Plazos) de la Resolucion N° CGE/114/2022 de fecha 21 de diciembre de
2022, menciona que: “La emision del informe por parte del CSCI al 31 de marzo de cada
gestidén”; en ese sentido, mediante INFORME DDE-SEAE-TEP-INF N° 009/2025 de 31 de
marzo de 2025, el Comité de Seguimiento de Control Interno (CSCI) de la Direccion
Departamental de Educacion Cochabamba, emiti6 el informe, documento que fue dirigido
al Director Departamental de Educacion de la entidad mencionada.

Sobre el particular, la Unidad de Auditoria Interna de la Direccion Departamental de
Educacién, realiz6 la revision a la documentacién que respalda el informe emitido por el
CSCI, cuyo cumplimiento y detalle se expone de la siguiente manera:

Elementos Reglamento Fecha de Aprobacion Cumple No Cumple

Aprobado con RA. N°
276/2019 de 27 de febrero de
Reglamento Especifico del | 2019 y compatibilizado con
Sistema de Organizacion | nota 4
Administrativa (RE-SOA) MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°®

a) implementacion
de los

sistemas de
administracion
previstos en la Ley

222/2019 de 31 de enero de
2019 vigente a la fecha.

Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion
de Operaciones (RE-SPO)

Aprobado  con R.A. N
145/2019 vigente a la fecha.




1178 a través de
instrumentos
normativos

vigentes Yy

actualizados

Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuestos
(RE SP)

Aprobado con RA. N°
351/2017 de 15 de diciembre
de 2017 y compatibilizado con
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°®
1953/2017 de 23 de
noviembre de 2017 vigente a
la fecha.

Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria (ST)

Aprobado con R.A.  N°
2313/2017 de 30 de agosto de
2017 vigente a la fecha.

Reglamento del Sistema de
Contabilidad Integrada (RE-
SCl)

Aprobado con R.A.  N°
2780/2018 de 28 de junio de
2018 compatibilizado con nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°®
898/2018 de 18 de junio de
2018 vigente a la fecha.

Reglamento Especifico del
Sistema de Bienes vy
Servicios (RE-SABS)

Aprobado con RA. N°
0773/2019 de 12 de diciembre
de 2019 compatibilizado con
nota
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/
N°1168/2019 vigente a |la
fecha y a ser actualizado hasta
septiembre de la presente
gestion.

Para el SAP se cuenta con el
Reglamento de la Carrera
Administrativa del Servicio
de Educacién Publica

Aprobado con R.M. 062/00 del
17/02/00 vigente a la fecha.
(Su actualizacion corresponde al
Ministerio de Educacidn)

OTRAS NORMAS
e g | frnde
136/2020 de 11 de septiembre
Departamental de .
. de 2020 vigente
Educacion
Manual de proceso para la Aprobado con Resolucion

elaboracién de la planilla de
haberes del Servicio de
Educacién Publica

Ministerial 0345/2023 de 12
de mayo de 2023 vigente y
actualizado a la fecha

Manual de Procedimientos
de  Administracion de
Almacenes y Disposicion de
Activos Fijos

Aprobado Resolucion
Administrativa N° 3177/2013
de 05 de diciembre de 2013
vigente

Reglamento de pasajes y
viaticos modificado
Direccion Departamental de
Educacion

Actualizado en julio 2016 s/g
D.S. 1788 de 06/11/2013
vigente

Reglamento Interno de
Fondo de Caja Chica

Aprobado R.A. N° 1515/2021
de 09 de julio de 2021 vigente

Reglamento del Escalafén

Decreto Supremo No. 04688




Nacional del Servicio de
Educacion Republica de
Bolivia

de 18 de julio de 1957 vigente
pero no actualizado a la fecha

Reglamento de faltas vy
sanciones del magisterio y
personal docente %
administrativo

Resolucion Suprema 212414
de 21 de abril de 1993 vigente 4
pero no actualizado a la fecha

R.M. 717/2010 de 25 de

convalidacién de estudios
realizados en el Exterior del
Pais y Transferencia en el
territorio plurinacional

Reglamento emision .
gragtuita de diplomas de noviembre de 2010 y R.M. N° v
bachiller 610/2011 de 17 de octubre de
2011 vigente
Reglamento de
homologacion y

Aprobado con R.M. N°
2622/2017 de 22 de v
septiembre de 2017 vigente

Reglamento para el
Registro de Rotulo de
observado en el Registro
Docente Administrativo

Aprobado con  Resolucién
Ministerial N° 1239 de 14 de
diciembre de 2018 vigente a la
fecha.

b) Implantacién de procesos y/o procedimientos relacionados con las operaciones sustantivas, a

través de instrumentos normativos vigentes y actualizados

Al respecto la entidad cuenta con manuales, reglamentos y otras normas para el desarrollo del

trabajo de las dreas administrativas y sustantivas como se detalla a continuacién:

Subsistema de Educacion Regular

Normas, Manuales, Reglamentos

Documentos de aprobacion

Normas Generales para la Gestiéon Educativa y
Escolar 2025 del Subsistema de Educacion
Regular

Resolucion Ministerial No 0001/2025 de 02 de enero
de 2025

Reglamento de apertura, modificacion y cierre
de unidades educativas fiscales del subsistema
de educacién regular.

Resolucion Ministerial No 0020/2024 de 09 de enero
de 2024

Modificacién del Articulo 28 incisos b), c) y d)
de las Normas Generales para la Gestion
Educativa 2024 del Subsistema de Educacidn
Regular.

Resolucion Ministerial No 0156/2024 de 29 de
febrero de 2024

Reglamento de Seleccion y Designacion de

Resolucion Ministerial No 0224/2024 de 02 de abril




Maestras, Maestros y Personal Administrativo
del Subsistema de Educacién Regular vy
Subsistema de Educacién Alternativa vy
Especial.

Reglamento de Permutas de Maestras,
Maestros y Personal Administrativo del
Subsistema de Educacién Regular y Subsistema
de Educacidn Alternativa y Especial.

Fichas de Seleccién y Designacidon de cargo
Docente y cargo Administrativo del Subsistema
de Educacion Regular y Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial. Directrices de
Calificacién de Méritos para cargos Docente.

de 2024 actualizado

Lineamiento del Himno Nacional del Estado
Plurinacional de Bolivia en los idiomas de las
Naciones y Pueblos Indigena, Originario,
Campesino y Afrobolivianos.

Resolucion Ministerial No 0125/2024 de 21 de

febrero de 2024

Reglamento de Evaluaciéon del Desarrollo
Curricular del Subsistema de Educacion Regular
—Versién 01

Resolucion Ministerial No 0190/2024 de 12 de marzo
de 2024

Reglamento de Gobiernos Estudiantiles del
Subsistema de Educacion Regular.

Resolucién Ministerial No 0185/2024 de 11 de marzo
de 2024

Subdireccion de Educacion Alternativa y Especial

Normas, manuales, reglamentos

Documentos de aprobacion

Normas generales para la gestién Educativa del
Subsistema de Educacién Alternativa vy
Especial.

Resoluciéon Ministerial N° 0001/2025 de 02 de enero
de 2025 vigente.

Reglamento para la Implementacién de la
Educacion Primaria Itinerante.

Resolucion Ministerial N° 0222/2024 de 02 de abril
de 2024 vigente.

Reglamento para la Constitucion de Centros de
Educacion Alternativa Integrados.

Resolucion Ministerial N° 0259/2024 de 12 de abril
de 2024 vigente.




Reglamento de Evaluacién de los procesos
formativos del area de Educacion de personas
jévenes y adultas.

Resoluciéon Ministerial N° 0183/2024 de 11 de marzo
de 2024 vigente.

Reglamento para la Organizacién de
estudiantes participantes del Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial.

Resolucion Ministerial N° 0227/2024 de 04 de abril
de 2024 vigente.

Lineamientos  Curriculares Educacién de
Personas Jovenes y Adultas 2023

Planes y Programas Educacién Primaria y
Secundaria de Personas Jévenes y Adultas
2023.

Lineamientos Metodoldgicos Educacion

Permanente no Escolarizada 2023

Resolucion Ministerial N° 1040/2022 de 22 de

noviembre de 2022 vigente.

Modificacion de Articulos e incisos de las
Normas Generales para la Gestion Educativa
2024 de los Subsistemas de Educacidn.

Resolucidon Ministerial N° 0156/2024 de 29 de

febrero de 2024.

Reglamento para la Certificacion de la
Formacion Técnica Tecnoldgica Productiva y

Resolucion Ministerial N° 873/2014 de 07 de

Humanistica en el dmbito de Educacion | noviembre de 2014 vigente.
Alternativa.
Reglamento del Bachillerato ~ Técnico

Humanistico del Subsistema de Educacion
Regular y Subsistema de Educaciéon Alternativa
y Especial.

Resolucion Ministerial N° 0244/2023 DE 28 de marzo
de 2023 vigente.

Reglamentos del Proceso de Asignacién y
Distribucién de items/Horas de nueva creacidn
para su aplicacién en la gestidn 2025.

Resolucidon Ministerial N° 0258/2025 de 09 de mayo
de 2025 vigente

Reglamento de Transitabilidad a los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos.

Resolucion Ministerial N° 0166/2025 de 31 de marzo
de 2025 vigente




Reglamento de Apertura, Modificacidn y Cierre
de centros de educacion alternativa, centros
de educaciéon permanente no escolarizada,
centros de educacién alternativa integrados,
fiscales y de convenio del ambito de educacién
alternativa.

Resolucion Ministerial N°
febrero de 2025 vigente

Reglamento de Educacién por Radio en la
Modalidad Semi presencial en los Centros de
Educaciéon  Alternativa para optar el
Bachillerato.

Resoluciéon Ministerial N°
diciembre de 2024 vigente.

Reglamento de Educacién Alternativa en
Contextos de Encierro para Personas Privadas
de Libertad.

Resolucion Ministerial N°
diciembre de 2024 vigente.

Reglamento de reconocimiento de saberes,
conocimientos y experiencias para la
educacién de personas jovenes y adultas en
Educacidn Alternativa.

Resolucion Ministerial N°
diciembre de 2024 vigente.

Reglamento de reordenamiento y
fraccionamiento de items/horas, del personal
docente y administrativo del Subsistema de
Educacion Regular y Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial.

Resolucion Ministerial N° 0394/2024 de 29 de mayo

de 2024 vigente.

Reglamento de Selecciéon y Designacion de
maestras, maestros y personal administrativo
del Subsistema de Educacién Regular vy
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial

Resolucion ministerial N° 0224/2024 de 02 de abril

de 2024 vigente.

Reglamento de Evaluacion de los Procesos
Formativos del Area de Educacidn de Personas
Jovenes y Adultas.

Resolucion Ministerial N° 0183/2024 de 11 de marzo

de 2024 vigente.

Reglamento de Distribucién de Textos y Guias
de Aprendizaje del Subsistema de Educacion
Regular y Subsistema de Educaciéon Alternativa
y Especial.

Resolucion Ministerial
febrero de 2024 vigente.

N° 0153/2024 de 28 de




Reglamento para la impresion de Titulos de
Técnico Medio de Educacidon Secundaria y
Educacidn Alternativa.

Resolucion Ministerial N° 1048/2022 de 23 de
noviembre de 2022 vigente.

Aprobacion del Curriculo Base del Sistema
Educativo Plurinacional.

Resolucion Ministerial N° 1040/2022 de 22 de

noviembre de 2022 vigente.

Reglamento de apertura modificacién , | Resolucién ministerial N° 0660/2021 de 04 de
ampliacion, reduccién de niveles de centros de | noviembre de 2021 vigente.

educacion alternativa

Reglamento de seleccion y designacién de | Resolucion ministerial N° 0123/2023 de 07 de

maestras/os personal administrativo y de

febrero de 2024 vigente.

servicio
Reglamento reconocimiento de saberes | Resolucion ministerial N° 0182/2022 de 23 de marzo
conocimientos y experiencias técnicas | de 2024 vigente.

tecnoldgicas y productivas

Reglamento para la certificacion de
competencia en el ambito de educacidn
alternativa

Resolucidon ministerial N° 0531/2023 de 27 de julio
de 2023 vigente.

Reglamento del programa de atencién integral
a estudiantes con talento extraordinario en el
sistema educativo plurinacional

Resolucion ministerial N° 0795/2021 de 8 de

diciembre de 2012 vigente.

Reglamento de apertura, modificacion y cierre
de centros de educacién especial fiscales y de
convenio

Resoluciéon ministerial N° 0023/2024 de 10 de enero
de 2024 vigente.

Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional

Manuales, reglamentos y normas

Documentos de aprobacién

Normas generales para la gestién educativa
gestion 2025 para el subsistema de educacién
superior de formacidon profesional -técnica

Aprobado con Resolucion Ministerial 0001/2024
enero de 2025

11



tecnoldgica y artistica

Manual de Organizaciéon y Funciones para el
Personal Directivo, Docente y Administrativo de
los Institutos Técnicos y tecnoldgicos de
Caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Aprobado con Resolucidn Ministerial N° 0525/2018

de 16 de abril de 2018 vigente.

Reglamento de Faltas y Sanciones Disciplinarias
de Institutos Técnicos, Tecnoldgicos y Centros
de Capacitacion Artistica e Institutos de
Formacion Artistica, Fiscales y de Convenio.

Aprobado con Resolucidn Ministerial N° 0631/2023

de 02 de agosto de 2023 vigente.

Reglamento de Seleccién y Designacion de
Personal de Institutos Técnicos Tecnoldgicos
del Subsistema de Educacién Superior de
Formacion Profesional.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0830/2023

de 26 de septiembre de 2023 vigente.

Aprobacion de Planes de Estudios y Programas
de diversas carreras del Subsistema de
Educacion Superior.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0210/2023

de 14 de marzo de 2023 vigente.

Reglamento del Sistema de Evaluacién del
Desarrollo Curricular de los Institutos Técnicos
y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio
y Privado.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0189/2023

de 07 de marzo de 2023 vigente.

Reglamento de Modalidades de Graduacidn de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter
Fiscal de Convenio y Privado.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0487/2023

de 14 de junio de 2023 vigente.

Profesionales del
Superior de
Ministerio de

Reglamento de Titulos
Subsistema de Educacion
Formaciéon Profesional del
Educacion.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0740/2023

de 01 de septiembre de 2023 vigente.

Reglamento de Transitabilidad a los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos.

Aprobado con Resolucién Ministerial N° 0166/2025

de 31 de marzo de 2025.

Reglamento de Revalidacion y Homologacion
de Diplomas y Titulos de Pregrado y Postgrado
Obtenidos en el Extranjero por Bolivianas y

Aprobado mediante Resolucion Ministerial

0548/2023 de 30 de junio de 2023.
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Bolivianos.

Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y
Privado.

Aprobado con Resolucion Ministerial N° 0350/2023
de 16 de mayo de 2023 vigente

Autorizacion a los institutos técnicos y
tecnolégicos de caracter fiscal y convenio a
nivel nacional la apertura y funcionamiento de
cursos a nivel capacitacion

Aprobado con R.M. 0631/2019 23 de mayo de 2019
vigente.

Reglamento para cursos de capacitacion
técnica tecnoldgica de institutos técnicos
tecnoldgicos de caracter fiscal, de convenio y
privado

Aprobado con R.M. 0100/2017 de 01 de marzo de
2017 vigente.

Implementacion del sistema académico RITT y
sus manuales.

Aprobado con R.M. 0910/2023 de 18 de Octubre de
2023 vigente.

Reglamento general de centros de
capacitacion artistica e institutos de formacién
artistica

Aprobado con R.M. 1027/2023 de 13 de noviembre
de 2023 vigente.

Lineamientos, mallas curriculares y planes de
estudio de la formacidn superior artistica, que
en anexo forman parte integrante de la
presente resolucién ministerial

Aprobado con R.M. 0072/2024 de 26 de enero de
2024 vigente.

Reglamento de selecciéon y designacion para
cargos directivos, docentes y personal
administrativo de instituciones de formacién
artistica

Aprobado con R.M. 1010/2023 de 10 de noviembre
de 2023 vigente.

Reglamento de modalidades de graduacion de
institutos de formacién artistica y escuelas
bolivianas interculturales

Aprobado con R.M. 0859/2023 de 03 de octubre de
2023 vigente.

Reglamento del sistema de evaluacién del
desarrollo curricular de la formacién superior
artistica

Aprobado con R.M. 0031/2024 de 11 de enero de
2024 vigente.
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Manual de organizacién y funciones para el
personal directivo docente y administrativo de
los institutos de formacidn artistica y centros
de capacitacion artistica de caracter fiscal
convenio y privado

Aprobado con R.M. 0904/2023 de 16 de octubre de
2023 vigente.

Reglamento especifico de régimen de aranceles
para instituciones de formacion artistica en sus
2 capitulos y 10 articulos, que en anexo
constituye parte integrante de la presente
resolucion ministerial

Aprobado con R.M. 0037/2024 de 12 de enero de
2024

Aprobado con R.M. 0049/2023 de 18 de enero de

Impl tacion de pl de estudi
mplementacién de planes de estudio 2023

Reglamento de becas de estudio social solidaria
de institutos técnicos y tecnolégicos de caracter
privado

Aprobado con R.M. 0066/2018 de 07 de febrero de
2018

Reglamento para el registro de rotulo
observado para el personal docente vy
administrativo (RP-DGESTTLA)

Aprobado con R.M. 0352/2024 de 10 de mayo de
2024

Reglamento especial de instituciones que
forman recursos humanos técnicos en salud de
caracter fiscal, de convenio y privado

Aprobado con Resolucidon Bi-ministerial 0001/2023
de 01 de junio de 2023

c) Existencia de un Plan Estratégico Institucional, conforme a la Ley N° 777

Se ha elaborado en el marco de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacidon del Estado SPIE y estd
vinculado al Plan Sectorial de Desarrollo integral de Educacién, aprobado con Resolucidn
Ministerial N° 0538/2023 de 28 de junio de 2023 por el dérgano rector y por la Direccion
Departamental de Educacion Cochabamba con Resolucion Administrativa N° 1950/2023 de 09 de
junio de 2023; asimismo se cuenta con el POA de la Direccién Departamental de Educacion
Cochabamba para la presente gestion que se encuentre acorde al Plan Estratégico Institucional
aprobado con Resolucién N° 3310/2023 de 06 de septiembre de 2023.

d) Existencia de un POA acorde al PEI
También se cuenta con el POA de la Direccidon Departamental de Educacion Cochabamba acorde al

Plan Estratégico Institucional aprobado con Resolucion N° 3310/2023 de 06 de septiembre de
2023.
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e) Implantacion de un sistema de comunicacion Institucional y/o mecanismos de acceso
irrestricto a la informacion (Transparencia), con las excepciones previstas por disposicion
legal.

La Direccién Departamental de Educacién Cochabamba cuenta con la Oficina de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién asi como con un Reglamento Aprobado con R.M. 126/2011 de 22 de
marzo de 2011, ademds se cuenta una pagina web la cual se actualiza permanentemente, en
coordinacion con la oficina de Transparencia, con todas las Direcciones distritales y unidades de
la Direccidon Departamental de Educacidn Cochabamba. De la misma forma, también se cuenta
con facebook, chat, whatsapp, correo electrénico y ventanilla Unica.

f) Existencia de documentos de rendicion de cuentas a la sociedad, referente al cumplimiento
de objetivos institucionales y ejecucidn presupuestaria.

La Direccién Departamental de Educacion Cochabamba realiza la rendicién de cuentas publicas
de inicio y de fin de cada gestion en cumplimiento a la Ley N° 341 de Participacion y Control
Social, Ley N° 974 de la unidad de transparencia y lucha Contra la Corrupcién Convencién
Interamericana Contra la Corrupcion, Ley N° 004 de lucha Contra la Corrupcién, enriquecimiento
ilicito e Investigacién de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz. Decreto Supremo N° 24894,
Decreto Supremo N° 074/09 del Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcion.

Revisada la documentacion remitida por el CSCI y a lo establecido en la Resolucion N°
CGE/112/2022, la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba cumple con los requisitos
minimos en la implantacion e implementacidon del control interno excepto por la falta de
actualizacién de algunas normativas emitidas por el érgano rector o por la misma entidad si
corresponde.

7.3 Instrumentos normativos actualizados

En el Relevamiento de Informacion al 30 de junio de 2025, se pudo observar la
actualizacién de algunas normativas como ser:

N° Actualizado

Reglamento de Seleccion y Designacién de
Maestras, Maestros y Personal Administrativo del
Subsistema de Educacion Regular y Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial.

Resolucion Ministerial No 0224/2024 de 02 de

1 | Regl to de P tas de Maest Maest
eglamento de Permutas de Maestras, Maestros | .\ 0o p oo

y Personal Administrativo del Subsistema de
Educacion Regular y Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial.

Fichas de Seleccion y Designacion de cargo
Docente y cargo Administrativo del Subsistema de
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N° Actualizado

Educacion Regular y Subsistema de Educacion
Alternativa y Especial. Directrices de Calificacion
de Méritos para cargos Docente.

Normas Generales para la Gestién Educativa 2025
del Subsistema de Educacion Regular, Subsistema
2 | de Educacidn Alternativa y Especial, y Subsistema
de Educacion Superior de Formacion Profesional
Técnica Tecnoldgica y Artistica.

Aprobados con Resolucion Ministerial N°
0001/2025 de 02 de enero de 2025.

Manual de proceso para la elaboracién de la Aprobado  con Resolucidn Ministerial
3 | planilla de haberes del Servicio de Educacion 0345/2023 de 12 de mayo de 2023 vigente y
Publica actualizado a la fecha

7.4 Recomendaciones emitidas por el CSCI

En el informe emitido por CSCI en fecha 31 de marzo de 2025 se recomienda lo siguiente:

“Al tener conocimiento de que la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba cuenta con los
elementos de Control Interno como lo establece en la Ley 1178, el Plan Estratégico Institucional, el POA,
sistema de seguimiento y control de trdmites y otros, recomendar a su autoridad mantener actualizado los
elementos de control interno indicados, al existir actualizaciones y normativas nuevas a nivel Nacional y

Departamental si asi corresponde”. Asimismo es de conocimiento del CSCI que el SABS
(Sistema de Administracion de Bienes y Servicios) sera actualizado en la presente gestion.

En ese sentido, la Direccién Departamental de Educacién Cochabamba cumple con la
aplicacion de las normas, instrumentos y metodologias mencionadas en el informe emitido
por el CSCI.

7.5 Probabilidad de Riesgos y su calificacion
En el siguiente cuadro se expone la probabilidad del riesgo en cuanto a la implantacién del

Control Interno de la Entidad Publica, de acuerdo al articulo cuarto de la Resolucién N°
CGE/112/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022:

N° Elementos a verificar Cumple | No cumple

1 Conformacién del CSCI v

2 PEI, conforme a la Ley N° 777 v

3 POA, acordé al PEI v

4 Implantacién de los sistemas de administracion previstos en la Ley
N° 1178, a través de instrumentos normativos vigentes vy 4
actualizados

5 Implantacién de procesos y/o procedimientos relacionados con las
operaciones sustantivas, a través de instrumentos normativos v
vigentes y actualizados

6 Implantacién de un sistema de comunicacion institucional y/o
mecanismos de acceso irrestricto a la formacion (Transparencia), v
con las excepciones previstas por disposicion legal
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N° Elementos a verificar Cumple | No cumple
7 Existencia de documentos de rendicion de cuentas a la sociedad,
referente al cumplimiento de objetivos institucionales y ejecucion v
presupuestaria.
TOTAL ELEMENTOS CUMPLIDOS Y NO CUMPLIDOS 7 0

Riesgo Alto = No cumple numeral del 1 al 3
Riesgo medio = No cumple con numeral del 4 al 7
Riesgo bajo = cumple con la presente Resolucién y su Procedimiento

8. CONCLUSION

Emergente del presente informe de Relevamiento de Informacion Especifica, se concluye
que la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba cumplié con la Resolucién N°
CGE/112/2022 de fecha 21 de diciembre de 2022, asi como su Procedimiento sobre la labor
de los Comités de Seguimiento de Control Interno de Resolucion N° CGE/114/2022 de
fecha 21 de diciembre de 2022, por la gestion 2023 a marzo de 2025, por lo que, se informa
que la categorizacion de la Direccion Departamental de Educacién Cochabamba es de
probable riego medio.

9. RECOMENDACION
Recomendamos al Director Departamental de Educacion Cochabamba como Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Direccion Departamental de Educacion Cochabamba, remitir una
copia del Informe de Relevamiento de Informacion a la Contraloria General del Estado, al
Ministerio de Educacion y al Comité de Seguimiento de Control Interno de la Direccion
Departamental de Educacion.

Es cuanto se informa a su autoridad, para los fines consiguientes.

CC. Arch
VHCP
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